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Mehr leben, wenige

Die Menschen einer Generation wer-
den heute mit einem Buchstaben ge-
kennzeichnet. Begonnen hat damit in
den frithen 1950er Jahren der ameri-
kanische Fotograf Robert Capa (1913
bis 1954). Er veroffentlichte in den
50er Jahren eine Reportage tiber die
Jugend nach dem Zweiten Weltkrieg
und bezeichnete sie als Generation X.

Der Begriff setzte sich durch und
bekam Nachfolger. Auf die Genera-
tion X folgte die Generation Y und
zuletzt die Generation Z. Sie be-

zieht sich auf junge Menschen, die

zwischen den Jahren 1995 und 2010

Diese Generation Z tritt nun lang-
sam in das Berufsleben ein und hat
dafiir ganz bestimmte Vorstellungen.
»Fur sie stehen Flexibilitit und Agili-
tit ganz oben auf dem Wunschzettel.
Diese Generation ist nicht gekom-

geboren wurden. Im englischsprachi-
gen Raum wird sie gerne als GenZ

men, um lange bei einem Arbeitge-
ber zu bleiben. In Fachkreisen gelten

bezeichnet.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

Wie soll das Arbeitsleben fur Sie aussehen?

~Zeit fur ein paar Reisen

im Jahr muss sein”
Anna Maria Orasch, 28, Grafikdesignerin

Lch bin seit knapp zehn Jahren Grafikerin und arbeite
30 Stunden in der Woche in der Marketing-Abteilung der

Fachhochschule Kdrnten. Mir sind flexible Arbeiiszeiten

und auch die_Mdglichkeit zum Homeoffice wichtig und
das ist bei der FH gut machbar, dafiir bin ich dankbar.

Die Ndhe zum Wohnort war mir wichtig, da ich nicht zu
weit pendeln méchte. Meine Fixkosten versuche ich, ge-
ring zu halten. Ich wohne alleine, fir meine 60 Quad-
ratmeter groBe Wohnung zahle ich monatlich 600 Euro,
inklusive Betriebskosten, Strom und Park-
plaiz. Mein Arbeitgeber bietet mir viele
Freiheiten. Deshalb kann ich gut meine
groBe Leidenschaft fir das Reisen aus-
~ | leben. Mir ist wichtig, ein paar Fernrei-
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~Meine Halbtagsbeschaftigung
genugt mir,
Kinder winsche ich mir nicht”
Mark Pasterk, 23, Lehrer

~Mein Vater ist Manager und arbeitet rundzum die Uhr,
einmal stand er kurz vor einem Burn-out. So mochte ich
auf keinen Fall enden. Deshalb habe ich mich zu einer
Ausbildung als Volksschullehrer entschieden, weil da die

Méglichkeiten zu einem Sabbatical und re-
lativ viel Geld fUr wenig Arbeit gegeben
sind.

Abgesehen von den vielen Ferien, die
ich als PGdagoge habe. Ich sirebe

. - % | senim Jahr machen zu kénnen.

= £ 'n den vergangenen Jahren war ich
- g, zum Beispiel in_Indien, Nepal, Thai-

land, Tansania, Marokko, Gambia

. oder Sansibar unterwegs. Den
® Laptop habe ich immer mit, so
kann ich auch von dort selbsi-
stdndig Projekte verwirkli-
chen, meine Work-Life-
_Balance ist einfach
ideal. Iich bin ziem-

lich glicklich”

aber auf keinen Fall eine Vollzeit-

stelle an. Ich arbeite elf Stunden,

also nur halbtags, mein Gehalt be-

trdgt ungefdhr 1.350 Euro nefto. Das
reicht mir vollkommen zum Leben,

denn ich habe von meinem Vater &
bereits eine abbezahlte Eigen-
tumswohnung bekommen.
Die monatlichen Betriebs-
kosten betragen ungefahr
320 Euro netto. Meine Zu:?.
kunft stelle ich mir auf kei- 7 %8
nen Fall so vor, dass ich/ 14
heirate und dann meine

Familie erndhren muss.

ich erwarte mir von mei-
ner zukOnftigen Partnerin,
dass sie ebenfalls arbeitet
und wenn sie auch eiwa
1.500 Euro netio verdient,
fGhren wir ein traumhafies
Leben. Kinder winsche ich
mir nicht unbedingt”




Arbeit

mer dieser Generation Z daher bereits jetzt
als ,die illoyalsten Jobber aller Zeiten®, sagt

der Arbeitsmarktexperte Dr. Julian Stahl

vom Onlinenetzwerk Xing, das Studien zu
dieser Generation durchgefiihrt hat.

Dafiir wurden mehrere tausend Teil-

nehmer zu ihren Wechselabsichten und
zur Freude am Arbeitsplatz befragt. ,Viele
junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wiinschen sich Arbeitserleichterungen

wie eine Viertagewoche bei vollem Lohn-

ausgleich sowie die_Moglichkeit zu einer

Auszeit (Sabbatical). Auch Homeoffice und
sogenannte _Workation-Optionen’, also
eine Kombination aus Arbeit und Urlaub,

sind auflerst gefragt. Dagegen sind der jiin-

geren Generation Aufstiegschancen inner-

halb des Unternehmens deutlich weniger

wichtig als noch der Vorgingergeneration,
der Generation Y, erklart Stahl.

Neue Herausforderungen
fir die Arbeitgeber

So finden die Idee einer Vier-Tage-Woche7

Beschiftisten innerhalb der GenZ gut.

bei vollem Lohnausgleich 82 Prozent der%

Von den Befragten, die bereits Arbeits-
erfahrung haben, gaben zudem 77 Pro-
zent an, dass ihnen die Work-Life-Balance,
also die Balance zwischen Arbeit und Frei-
zeit, am wichtigsten ist. Sie legen bei der
Arbeitssuche Wert darauf, ihr Berufsleben

mit ihrem Privatleben in Einklang bringen

zu konnen. Die Vergilitung steht mit knapp

70 Prozent an dritter Stelle. Arbeiten im
)\ Homeoffice daheim ist in dieser Alters-
8 gruppe mit 66 Prozent am relevantesten.
P%  Dieser Studie zufolge stehen Unter-
i§2 nehmen vor neuen Herausforderungen,
# denn die Generation Z wird immer
prisenter auf dem Arbeitsmarkt. ,Die
heute nachriickenden jungen Men-
schen geben am Arbeitsmarkt zuneh-

mend den Ton an, sind zugleich aber ein

~ knappes Gut. Wer nicht tber die neuen
Schlagworter Homeoffice, Workation

oder Sabbatical ‘nachdenkt, wird einen
f Teil dieser Generation als Arbeitgeber erst
gar nicht erreichen®, ist der Arbeitsmarkt-
experte liberzeugt.
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Weniger Arbeit, mehr Freizeit. Aber ein Beruf zum
Wohlfihlen. Die Vertreter der Generation Z haben ihre
bestimmte Vorstellung, wie ihr Leben verlaufen soll.
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Llch mochte meine Hunde

mit zur Arbeit nehmen”
Syrina Lippitz, 19, angehende Tierphysiotherapeutin

~Seit meiner Kindheit schidgt mein
Herz fir Tiere. Ich habe meine Aus-
bildung an einer Landwirtschaft-
lichen Fachschule abgeschlossen
und arbeite ehrenamtlich im elter-
lichen Tierschutzverein, wo ich von
der Tierpflege bis zum Training und
als allgemeine Unterstitzung mein
Bestes gebe.

Seit September mache ich eine
Ausbildung zur Tierphysiothera-
peutin, wo es unter anderem um
Tierschutzhunde und Tiere mit k6r-
perlichen Belastungen geht.

Ich tréume von einem Arbeitge-
ber, der mir nicht nur ein faires
Gehalt bietet, sondern auch ein
Arbeitsklima geprdgt von Freund-
lichkeit und Wertschatzung. Eine

Vier-Tage-Woche mit 30 Stunden
bei vollem Lohnausgleich wdre fur
mich ideal. Am wichtigsten ist mir
aber, dass ich mich beruflich wei-
terentwickeln kann, fir mich steht
das Gehalt nicht im Vordergrund.
Es soll reichen, um die Lebenser-
haltungskosten zu decken.

Meine Mutter finanziert mir meine
Wohnung, bis ich mein eigenes
Einkommen habe. Meine ideale
Work-Life-Balance umfasst die
Méglichkeit, meine Hunde zur Ar-
beit mitnehmen zu kénnen oder
sicherzustellen, dass sie nicht zu
lange alleine zu Hause sind.

Insgesamt strebe ich danach, aus

der Leistungs- und Druckgesell-
schaft auszusteigen.”
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